
INFORMATIVA 
SULLA RACCOLTA ED IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 

➢ OGGETTO DEL PRESENTE DOCUMENTO 
La normativa vigente in materia di protezione dei dati personali delle persone fisiche 
prevede l’obbligo di fornire agli interessati un’adeguata informativa nel caso di raccolta di 
dati personali che li riguardino. Il presente documento contiene pertanto la concisa 
esposizione delle informazioni che ATAM S.P.A., con sede legale in Italia, 20131 Milano, 
viale Lombardia n. 8, e sede operativa in Italia, 20864 Agrate Brianza (MB), via Archimede n. 
7, codice fiscale e partita IVA IT09868530156 (la “Società”), fornisce in relazione alla 
raccolta e trattamento dei dati personali che la Società effettuerà a seguito del ricevimento, 
in forza del D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 (“Decreto Whistleblowing”), di segnalazioni di 
violazioni disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea di cui il segnalante sia 
venuto a conoscenza nel contesto lavorativo e che risultino lesive dell’interesse pubblico o 
dell’integrità di ATAM (”Segnalazioni”). Le informazioni contenute nella presente informativa 
sono integrate dalle informazioni contenute in altri documenti aziendali pubblicizzati ai sensi 
di legge. 

➢ FIGURE COINVOLTE NEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei dati personali dei soggetti che effettueranno una Segnalazione coinvolge, 
oltre al segnalante, al soggetto eventualmente indicato come autore della violazione e alle 
altre persone coinvolte in ciascuna delle Segnalazioni (di seguito gli “Interessati”), la 
Società come sopra identificata (il “Titolare”), nella persona del Presidente del Consiglio di 
Amministrazione pro tempore, che potrà essere contattato ai seguenti recapiti: 

- e.mail :  info@atam.it. 
Le operazioni di trattamento dei dati personali degli Interessati verranno eseguite, in forza di 
specifica autorizzazione scritta da parte del Titolare ed in ottemperanza alle istruzioni fornite 
dallo stesso Titolare, dal soggetto nominato quale responsabile della gestione delle 
Segnalazioni (“Incaricato”), che potrà essere contattato inviando una mail al recapito 
m.mauri@atam.it . 
All’Incaricato è stata espressamente conferita facoltà di procedere al trattamento, su 
autorizzazione del Titolare, dei seguenti dati personali degli interessati, strettamente 
necessari per la gestione delle Segnalazioni: nome, cognome, data e luogo di nascita, 
sesso, codice fiscale, indirizzo di residenza e dimora abituale, recapiti telefonici e informatici. 
La Società si riserva inoltre di nominare responsabili esterni del trattamento dei dati degli 
Interessati, che verranno eventualmente comunicati con separata comunicazione. 

➢ FINALITÀ DEL TRATTAMENTO  
Il trattamento dei dati degli interessati è necessario per assolvere gli obblighi di legge 
prescritti dal Decreto Whistleblowing in relazione alla gestione delle Segnalazioni e allo 
scopo di garantire la protezione -in termini di riservatezza, da potenziali ritorsioni e da 
responsabilità per segnalazioni infondate- delle persone che effettuano le Segnalazioni e -in 
termini di riservatezza e tutela dei rispettivi diritti- con riferimento alle altre persone coinvolte 
nelle Segnalazioni. 

➢ BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  
La base giuridica del trattamento dei dati degli Interessati è costituita dal Decreto 
Whistleblowing e dalla necessità -nello stesso prescritta- di procedere all’acquisizione e al 
trattamento di dati personali in conseguenza dell’effettuazione di Segnalazioni tramite il 
canale interno costituito dalla Società. 

➢ EVENTUALI  DESTINATARI DEI DATI PERSONALI DEGLI INTERESSATI  
Al fine di perseguire le finalità del trattamento sopra indicate, i dati personali degli Interessati 
potranno essere comunicati -oltre che al Titolare e all’Incaricato- a terzi soggetti, come di 
seguito identificati:  

- componenti del Consiglio di Amministrazione del Titolare; 
- ANAC e altre Autorità amministrative, sanitarie o giudiziarie, agenzie statali o enti 

pubblici; 
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- consulenti della Società ed in particolare consulenti del lavoro, avvocati e altri 
consulenti; soggetti che eroghino prestazioni funzionali alle finalità del trattamento ed 
ai quali la comunicazione dei dati degli Interessati è necessaria per il corretto 
espletamento delle attività prescritte dal Decreto Whistleblowing. 

➢ CESSIONE DEI DATI AD UN PAESE TERZO O AD ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 
Il Titolare esclude che i dati degli Interessati saranno oggetto di cessione ad un paese terzo 
rispetto all’Unione Europea ovvero di organizzazioni internazionali. Ove ciò risultasse 
necessario, verrà fornita specifica informativa. 

➢ PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I dati personali degli Interessati verranno trattati per il periodo di tempo strettamente 
necessario alla gestione di ciascuna delle Segnalazioni e, in ogni caso, non oltre cinque anni 
a decorrere dalla data della comunicazione al segnalante dell’esito finale della procedura di 
gestione di ciascuna delle Segnalazioni.  

➢ DIRITTI DELL’INTERESSATO  
Per l’intera durata del periodo di conservazione indicato al punto che precede, ciascuno 
degli Interessati, fatto salvo il caso in cui l’esercizio dei seguenti diritti potrebbe determinare 
un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità dell’autore della 
Segnalazione, avrà diritto di: 

❖ chiedere al Titolare di accedere ai propri dati e di ottenerne copia, nonché di 
essere informato circa le modalità e finalità per le quali si procede al trattamento 
di detti dati, di ottenerne la rettifica o la cancellazione se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge; 

❖ limitare il trattamento o di opporsi allo stesso in presenza dei presupposti previsti 
dalla normativa vigente; 

❖ ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 
automatico, i propri dati personali;  

❖ proporre reclamo ad un’Autorità di controllo (Garante per la Protezione dei Dati 
Personali).  

ATAM S.p.A. 


