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Qualitats-/Umweltrichtlinie

Atam wurde 1970 gegrundet und ist in diesen 50 Jahren dank der leidenschaftlichen Arbeit
seiner Mitarbeiter stetig gewachsen. Die Achtsamkeit und der Respekt fur das Umfeld und die
Region, die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen fur die Kunden sowie die EinfUhrung
fortschrittlicher Produktionstechnologien in Kombination mit einer duBerst innovativen
Managementvision haben es dem Unternehmen ermoglicht, eine bedeutende Industrierealitat
und ein Bezugspunkt der Branche zu werden.

Das Unternehmen ist sich seiner gesellschaftlichen Rolle und Verantwortung voll bewusst ist
und ist allen dankbar, die zu diesem Wachstum beigetragen haben. Um die Werte zu
definieren, die seine strategischen Entscheidungen in Zukunft leiten sollen, verpflichtet es
sich zu:

« Tatigkeit in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften
sowie Verstandnis der Anforderungen der betreffenden Parteien.

o Befriedigung der Bedurfnisse und Erwartungen der Kunden, Entwicklung und
Herstellung von hochwertigen und zuverlassigen Produkten, Bereitstellung von
effizienten Dienstleistungen mit dem Ziel, eine solide und dauerhafte Beziehung zu
allen Partnern zu starken.

o Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter durch Forderung der Teilhabe,
mit der Gewahrleistung, dass die Arbeitsbedingungen angemessen und sicher sind und
den geltenden gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

o Forderung der Zufriedenheit aller Mitarbeiter durch Umsetzung einer
Arbeitsorganisation, die Rollen und Verantwortlichkeiten klar definiert und das
Engagement fur die Erreichung der Ziele wurdigt.

o Umweltschutz durch Optimierung des Verbrauchs, Vermeidung von Verschwendung
durch die Bevorzugung von ékologischen Materialien und Produktionsverfahren bei der
Herstellung unserer Produkte, die sich moglichst wenig auf die Umwelt auswirken,
sowie Foérderung der Abfallreduzierung und nach Méglichkeit Ruckgewinnung und
Wiederverwendung von Rohstoffen.

Um diesem Anliegen Substanz zu verleihen, halt sich Atam S.p.A. an die gesetzlichen
Vorgaben zur Sicherheit am Arbeitsplatz, hat zertifizierte Managementsysteme geman EN ISO
9001:2015 und EN ISO 14001:2015 eingerichtet und erhalt diese aufrecht.

Die in dieser Richtlinie eingegangenen Verpflichtungen werden in Ziele, Vorgaben und
Programme umgesetzt, die regelmaBig von der Geschaftsleitung uberpruft werden, die auch
die personellen und materiellen Ressourcen bereitstellt, die zur Gewahrleistung der
Implementierung der Managementsysteme und zu deren Weiterentwicklung erforderlich

ATAM S.p.A.
Via Archimede, 7 20864 Agrate Brianza (MB) Italy Sede Legale: Milano Rea n°1322070
Tel. +39 039 60746.1 Fax +39 039 60746243 Cap. Soc. € 135.200,00 int. ver.

info@atam.it www.atam.it R.l. - C.F. - P.I. 09868530156 GROUP



atamr

sind. Die Grundsatze dieser Richtlinie werden an interne und externe Mitarbeiter sowie an alle
betroffenen Parteien weitergegeben, um deren Kenntnis und Einhaltung zu férdern.
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