
  

 

Qualitäts-/Umweltrichtlinie 

Atam wurde 1970 gegründet und ist in diesen 50 Jahren dank der leidenschaftlichen Arbeit 
seiner Mitarbeiter stetig gewachsen. Die Achtsamkeit und der Respekt für das Umfeld und die 
Region, die Qualität der Produkte und Dienstleistungen für die Kunden sowie die Einführung 
fortschrittlicher Produktionstechnologien in Kombination mit einer äußerst innovativen 
Managementvision haben es dem Unternehmen ermöglicht, eine bedeutende Industrierealität 
und ein Bezugspunkt der Branche zu werden. 

Das Unternehmen ist sich seiner gesellschaftlichen Rolle und Verantwortung voll bewusst ist 
und ist allen dankbar, die zu diesem Wachstum beigetragen haben. Um die Werte zu 
definieren, die seine strategischen Entscheidungen in Zukunft leiten sollen, verpflichtet es 
sich zu: 

• Tätigkeit in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften 
sowie Verständnis der Anforderungen der betreffenden Parteien. 

• Befriedigung der Bedürfnisse und Erwartungen der Kunden, Entwicklung und 
Herstellung von hochwertigen und zuverlässigen Produkten, Bereitstellung von 
effizienten Dienstleistungen mit dem Ziel, eine solide und dauerhafte Beziehung zu 
allen Partnern zu stärken. 

• Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter durch Förderung der Teilhabe, 
mit der Gewährleistung, dass die Arbeitsbedingungen angemessen und sicher sind und 
den geltenden gesetzlichen Vorgaben entsprechen. 

• Förderung der Zufriedenheit aller Mitarbeiter durch Umsetzung einer 
Arbeitsorganisation, die Rollen und Verantwortlichkeiten klar definiert und das 
Engagement für die Erreichung der Ziele würdigt. 

• Umweltschutz durch Optimierung des Verbrauchs, Vermeidung von Verschwendung 
durch die Bevorzugung von ökologischen Materialien und Produktionsverfahren bei der 
Herstellung unserer Produkte, die sich möglichst wenig auf die Umwelt auswirken, 
sowie Förderung der Abfallreduzierung und nach Möglichkeit Rückgewinnung und 
Wiederverwendung von Rohstoffen. 

Um diesem Anliegen Substanz zu verleihen, hält sich Atam S.p.A. an die gesetzlichen 
Vorgaben zur Sicherheit am Arbeitsplatz, hat zertifizierte Managementsysteme gemäß EN ISO 
9001:2015 und EN ISO 14001:2015 eingerichtet und erhält diese aufrecht. 

Die in dieser Richtlinie eingegangenen Verpflichtungen werden in Ziele, Vorgaben und 
Programme umgesetzt, die regelmäßig von der Geschäftsleitung überprüft werden, die auch 
die personellen und materiellen Ressourcen bereitstellt, die zur Gewährleistung der 
Implementierung der Managementsysteme und zu deren Weiterentwicklung erforderlich 



  

 

sind. Die Grundsätze dieser Richtlinie werden an interne und externe Mitarbeiter sowie an alle 
betroffenen Parteien weitergegeben, um deren Kenntnis und Einhaltung zu fördern. 

Das ATAM-Management 


